VERBALE del CdA n° 2/2018 del 15/02/2018

Addi 15 febbraio 2018 alle ore 9.30 presso la Sala Consiliare del Comune di Birori, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

Comunicazioni del Presidente;

Approvazione graduatoria selezione personale: Profilo C - Animatore e Profilo D - Animatore Social network;
Contrattualizzazione del personale;

Domande di sostegno misura 19.4, 19.3, 19.2.

A

Sono presenti: Sergio Sulas (Presidente), Maria Antonietta Lai, Rossana Ledda, Alessia Pintus e Giandomenico Pinna
(Consiglieri).

Partecipa alla riunione il tecnico dell’Agenzia Laore, Pasquale Sulis.

Il Presidente constatata la validita della seduta chiama a svolgere le funzioni di segretario Pasquale Sulis che accetta, e
si passa alla trattazione dell’OdG.

1. Comunicazioni del Presidente

Il presidente informa il consiglio sui sequenti argomenti:
- Esito favorevole del controllo in loco sulla misura 19.1
Il CdA unanime prende atto.

- Progetti di formazione Green e Blue Economy FSE linea 2 e linea 3 in cui il GAL Marghine & partner di progetto
assieme alle agenzie formative, ed in particolare sulle attivita di avvio degli stessi, proponendo al CdA il
coinvolgimento diretto del personale del GAL per I'attuazione delle azioni di competenza, non appena concluso
I'iter per il reclutamento

Il CdA unanime approva.

- La conclusione della selezione del personale relativamente alle figure di Direttore, Animatore e Animatore Social.
Nel mese di febbraio verra portata a conclusione anche la procedura di selezione del RAF

Il CdA unanime prende atto.

2. Approvazione graduatoria selezione personale: Profilo C - Animatore e Profilo D - Animatore social network

Sentita

= |a relazione del Presidente sui risultati della selezione del personale relativamente ai profili C — Animatore e D —
Animatore social network;

preso atto

=  dei verbali della Commissione di valutazione n. 1 del 20.12.2017, n. 2 del 15.01.2018, n.3 del 22.01.2018, n. 4 del
5.02.2018 e n. 5 del 7.02.2018 i cui esiti vengono di seguito riportati:



Profilo C - Animatore

Cognome Nome Pu:'ittiigio Rintessleicclicasio Punteggio totale
Locci Marco 10 50 60
Citroni Francesca 28 30 58
Salis Michele 8 48 56
Cabitta Giovanni Antonio 9 26 35
Manca Salvatorangelo 6 15 21
Mura llaria 14 Assente | -
Unali Francesco 14 Assente | eeee-
Notaro Manuela 10 Assente | eeee-
Deriu David 6 Assente | ==
Caddeo Emmanuela 5 Assente | -
Ninu Paola 5 Assente | -
Zaccheddu Michela 5 Assente | -
Profilo D - Animatore social network”

Cognome Nome Purt\itti?igio guntcesioleelioass Punteggio totale
Scaglione Chiara 17 45 62
Bellinzas Giorgio 19 30 49
Loi Angelo 17 Assente | -
Bonetti Andrea 12 Assente | -
Murru Patrizia 12 Assente |  eee-
Murru Antonio 8 Assente | -
Sanna Mario Antioco 5 Assente | e
Carvone Salvatore 2 Assente | -
Considerato:

= che l'articolo 10 del bando per la selezione del personale prevede che la graduatoria, redatta per ciascun profilo

professionale, sia sottoposta all’approvazione del CdA del GAL Marghine.

Il CdA unanime delibera

v' di approvare la graduatoria per la selezione del personale del GAL Marghine per il profilo C) — Animatore e per il
profilo D — Animatore social network cosi come dai verbali della citata Commissione per la selezione del

personale;

v"di nominare il dottor Locci Marco, primo in graduatoria per il profilo C - Animatore, vincitore del concorso e i
candidati Citroni Francesca, Salis Michele, Cabitta Giovanni Antonio e Manca Salvatorangelo idonei per lo stesso

profilo;

v"di nominare la dottoressa Scaglione Chiara, prima in graduatoria per il profilo D — Animatore social network,
vincitrice del concorso e il candidato Bellinzas Giorgio idoneo per lo stesso profilo;




v diincaricare il presidente per la pubblicazione sul sito web del GAL Marghine dell’estratto della delibera del CdA.

3. Adempimenti per la contrattualizzazione del personale

Premesso

= che a seguito della selezione del personale del GAL per il profilo C) Animatore e € risultato vincitore di concorso il
dottor Locci Marco e per il profilo D — Animatore social network la dottoressa Scaglione Chiara.

Considerato

= che occorre compiere tutti gli adempimenti necessari alla contrattualizzazione degli stessi servendosi di un
consulente del lavoro.

Il CdA unanime delibera

v' Diincaricare il Presidente per individuare un consulente del lavoro secondo le modalita previste dal regolamento
del GAL Marghine che predisponga la bozza di contratto.

4., Domande di sostegno per le misure 19.4, 19.2 e 19.3

Premesso

= Che sono prossime alla scadenza del 28 febbraio 2018 i bandi rivolti ai GAL della programmazione 2014/2020,
come di seguito meglio dettagliato:

- Misura 19.4 “Sostegno ai costi di gestione e animazione”, approvato con determina del Direttore del Servizio
sviluppo dei territori e delle comunita rurali n. 20834-640 dell’8 novembre 2017;

- Misura 19.3 “Preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione dei gruppi di azione locale”, approvato
con determinazione del Direttore del Servizio sviluppo dei territori e delle comunita rurali n. 15593-482 del 10
agosto 2017;

- Misura 19.2 “Sostegno per I'esecuzione delle operazioni nell’ambito della strategia di sviluppo locale di tipo
partecipativo - Azioni di sistema”, approvato con determinazione del Direttore del Servizio sviluppo dei territori e
delle comunita ruralin. 21918-712 del 28 novembre 2017.

Considerato

=  Che occorre procedere alla presentazione delle domande di aiuto entro la scadenza prevista del 28 febbraio 2018,
salvo eventuali proroghe concesse dall’AdG PSR Sardegna, attraverso la procedura informatica sul portale SIAN
presso il CAA Confagricoltura di Nuoro, ove il GAL Marghine ha il proprio fascicolo aziendale;

= che le domande di aiuto debbono essere complete della documentazione richiesta prevista dai rispettivi avvisi;

= che per la predisposizione della stessa documentazione ci si & avvalsi della assistenza tecnica di Laore;

= che relativamente ai contenuti della progettualita delle azioni di sistema (Mis. 19.2) e della Cooperazione (Mis.
19.3) sono stati coinvolti gli operatori locali partecipanti al tavolo 1 — Sviluppo e innovazione delle filiere
agroalimentari, come previsto dal PdA e dal regolamento del GAL Marghine

Sentito

= |l Presidente relazionare sui contenuti delle singole domande di aiuto

Il CdA unanime delibera

v di approvare il progetto di cooperazione interterritoriale dal titolo “Cooperazione fra operatori delle filiere
zootecniche e cerealicole per I'implementazione di un modello di sviluppo basato sulla qualita delle produzioni”,
lo schema di accordo di cooperazione e i relativi allegati, con partner il GAL Barbagia e capofila lo stesso GAL
Marghine, autorizzando il Presidente Sulas alla sottoscrizione dell’accordo di cooperazione ed alla presentazione
della domanda di sostegno;

v'di approvare il progetto di Azione di sistema dal titolo “L’assistenza tecnica e la consulenza agli operatori:
Interventi per accrescere le conoscenze, le competenze e favorire il recupero di buone pratiche a favore degli
operatori della filiera zootecnica (formaggi e carni) e degli altri prodotti del paniere del Marghine” coerente con il
PdA del GAL, approvare gli allegati, autorizzando il presidente alla presentazione della domanda di sostegno;



v approvare l'analisi della congruitd dei costi di gestione e animazione del GAL (spese per il personale, per le
strutture di governance, le consulenze, I'acquisizione di beni e servizi) ed autorizzare il Presidente Sulas alla
presentazione della domanda di sostegno.

Alle ore 11.00 il CdA si conclude.

Il Presidente
Sergio Sulas
Verbalizzante
Pasquale Sulis



