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Premessa

Il Gal Marghine, sulla base dei principi di trasparenza, pubblicità ed imparzialità, istituisce la propria Short-
list di consulenti, tecnici ed esperti idonei a prestare consulenza specialistica per la realizzazione di alcuni  
procedimenti amministrativi previsti per dare attuazione al Piano di Sviluppo Locale “S'abbreschida de su 
Marghine”  definendo i criteri e le modalità di utilizzo, ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs n. 163/06 e s.m.i ed  
entro i limiti stabiliti dalla norme comunitarie, nazionali e regionali.

La short list di cui al presente Avviso è redatta nel rispetto delle disposizioni del Direttore Servizio Sviluppo 
Locale trasmesse con nota n.20333 del 19 ottobre 2010 che richiamano le direttive emanate dall'Autorità di  
Gestione del PSR con determinazione n. 6288/217 del 31 marzo 2010 in merito alle acquisizioni in economia 
di beni e servizi nel caso in cui il GAL non disponga di un proprio regolamento in materia.

In particolare, il paragrafo 3.2.4. delle Procedure tecnico amministrative approvate dal Direttore Servizio 
Sviluppo Locale con  Determinazione n° 25614/669 dell’11. 10.2011 dispone che  “I GAL, quali beneficiari  
finali di alcune misure del PSR, sono amministrazioni aggiudicatrici ai sensi della normativa in materia di  
appalti pubblici e, in quanto tali, sono sottoposti alla legislazione vigente in materia (Dir. n. 2004/18/CE del  
Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  31  marzo  2004,  relativa  al  coordinamento  delle  procedure  di  
aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, di forniture e di servizi e decreto legislativo di recepimento n.  
163/2006 del 12 aprile 2006, "Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione  
delle  direttive  2004/17/CE  e  2004/18/CE"  e  ss.mm.ii.).  Pertanto,  qualsiasi  azione  attivata  dovrà  essere  
ampiamente pubblicizzata per garantire il massimo livello di trasparenza, concorrenza e pari opportunità di  
accesso. Il mancato rispetto di tali disposizioni può determinare l’applicazione di rettifiche finanziarie da  
parte della Commissione europea. Ai fini dell’acquisizione di servizi e forniture in economia, i GAL si devono  
dotare  di  apposito  regolamento  che  disciplini  limiti,  procedure  e  modalità  di  affidamento  (adozione  
provvedimenti, invito a presentare offerte, elenchi di operatori economici, criteri di selezione, congruità delle  
offerte,  modalità  di  aggiudicazione,  contratti,  ecc.).  Ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  125  del  D.Lgs.  
163/2006 e dal relativo regolamento di attuazione (DPR n. 207/2010, parte IV, Titolo V, Capo II), le forniture  
e i servizi in economia sono ammessi per importi inferiori a 193.000,00 euro al netto dell’IVA. Tale soglia si  
intende automaticamente adeguata secondo il meccanismo previsto dall’articolo 248 del decreto legislativo  
n. 163/2006. Nessuna fornitura di beni o servizi d’importosuperiore a quelli precedentemente indicati può  
essere artificiosamente frazionata allo scopo di sottoporla alla disciplina delle acquisizioni in economia. In  
considerazione di quanto sopra il GAL, nelle more dell’adozione di un proprio regolamento, può procedere  
secondo le modalità stabilite con la nota del Direttore del Servizio Sviluppo Locale n. 20333 del 19 ottobre  
2010.”

La Short-list sarà a disposizione del GAL Marghine che si riserva il diritto di scegliere i soggetti cui affidare 
eventuali incarichi, consulenze e sottoscrivere convenzioni per la fornitura di servizi nelle fasi di attuazione 
del proprio PSL. 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso  sono finalizzate ad assicurare che l’affidamento  avvenga con 
modalità  semplificate,  nel  rispetto  dei  principi  di  efficacia,  efficienza  ed  economicità  dell’azione 
amministrativa,  oltre  che  dei  principi  di  libera  concorrenza,  non  discriminazione,  trasparenza,  pari  
opportunità, proporzionalità e pubblicità. 

Articolo 1 – Oggetto dell'Avviso Pubblico

Il presente avviso è finalizzato alla creazione di una Short-list per l'individuazione di consulenti, tecnici ed 
esperti idonei a prestare consulenza specialistica nelle aree di attività del GAL Marghine.
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La finalità  è quella  di formare una Short-list di professionisti  appartenenti a diverse categorie,  di cui  al  
successivo articolo 4, sulla base di una selezione dei curricula, che saranno acquisiti quale manifestazione di  
interesse a collaborare con il  GAL Marghine  per le attività connesse all’attuazione delle Misure e delle  
Azioni previste dal Piano di Sviluppo Locale (PSL).

L'iscrizione alla Short-list è obbligatoria per il conferimento di incarichi di collaborazione da parte del GAL 
Marghine per l'attuazione del proprio PSL. 

La costituzione della Short-list non prevede la predisposizione di graduatorie e non pone in essere alcuna  
procedura selettiva concorsuale o para-concorsuale, ma avrà la funzione di banca dati da consultare al solo 
fine di individuare i soggetti più qualificati ed idonei cui affidare incarichi professionali nelle singole aree 
tematiche presentate di seguito.

L'elenco è immediatamente utilizzabile secondo le esigenze del GAL Marghine e in funzione delle capacità 
tecniche e professionali specifiche e della disponibilità degli iscritti.

L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'iscritto ad ottenere incarichi professionali  
e non comporta alcun obbligo da parte del GAL Marghine per il conferimento dell'incarico.

Articolo 2 Figure professionali

La Short-list sarà suddivisa in sezioni per singola aree tematica  e sarà formata da esperti che dimostrino di  
possedere competenze nelle seguenti aree tematiche suddivise in sotto-categorie:

Aree tematiche

a) Diversificazione multifunzionalità dell'impresa agricola:

a1 Agriturismo e fattorie didattiche;

a2 Agricoltura sociale

a3 Turismo equestre

a4 Riqualificazione del paesaggio, ambiente, sviluppo sostenibile;

a5 Energia, risparmio energetico;

a6 Produzioni tipiche 

b) Artigianato

b1 valutazione di business plan di imprese artigianali

b2 produzioni tipiche

c) Commercio

c1 valutazione di business plan di imprese  operanti nel settore commercio

c2 produzioni tipiche

d) Servizi 

e1 valutazione di business plan di imprese di servizi

e) Welfare
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e1 agricoltura sociale, servizi di cura, 

e2 attività culturali

e3 digital divide

f) Turismo 

f1 itinerari

f2 informazione e accoglienza turistica

f3 servizi turistici 

g) Riqualificazione urbana e del paesaggio

g1 ristrutturazione, recupero architettonico, riqualificazioni

g2 valorizzazione patrimonio architettonico e storico culturale

g3 conservazione e recupero degli elementi architettonici tipici

g4 paesaggio rurale

h) Marketing territoriale

h1 marketing territoriale

h2 reti di impresa

h3 comunicazione

h4 marchi e certificazioni 

i) Competenze trasversali 

i1 Pianificazione, programmazione di progetti complessi;

i2 Rilevazioni statistiche, analisi di contesto, analisi di settore;

i3 Informazione; comunicazione, content management; web management

i4 Creazione, gestione e sviluppo di reti territoriali, cooperazione; 

i5 Monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli;

i6 ICT, sistemi informativi

i7 Segreteria amministrativa

Articolo 3 – Requisiti generali per l'iscrizione alla Short-list

L'iscrizione alla Short-list può essere richiesta da persone fisiche che siano in possesso, alla data di scadenza  
del termine utile per la presentazione della domanda dell'avviso per la costituzione della Short-list e   delle 
successive finestre di aggiornamento della Short-list stessa, dei seguenti requisiti:

• Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

• Età non inferiore ai 18 anni; 

• Non esclusione dall’elettorato attivo; 

• Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

• Idoneità fisica all’impiego; 
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• Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

• Assenza, nell'esercizio della propria attività professionale, di errore grave accertato con qualsiasi  
mezzo di prova addotto dall'amministrazione/organizzazione aggiudicatrice;

• Non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni relative ai requisiti generali e  
alla capacità tecnica;

Per i candidati di nazionalità straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona conoscenza – 
parlata e scritta -  della lingua italiana.

I candidati dovranno specificare se posseggono la patente di guida ed eventuale auto propria.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza dell'Avviso per la costituzione della Short-list.

É garantita pari opportunità tra donne e uomini per l'affidamento degli incarichi.

Articolo 4 – Requisiti tecnici per l'iscrizione alla Short-list

Per l'iscrizione alla Short-list, gli interessati dovranno dichiarare in quale area hanno maturato maggiore  
esperienza e professionalità. In particolare, sulla base delle tipologie di attività svolte dal GAL Marghine, gli  
interessati dovranno indicare per  quale  delle seguenti aree tematiche della Short-list chiedono l'iscrizione.  
Con un'unica domanda potrà essere chiesta l'iscrizione a più di un'area tematica.

Aree tematiche e Misure di riferimento 
del PSL 

Tipologie professionali Profilo professionale 

a) Diversificazione multifunzionalità 
dell'impresa agricola (Mis. 311; Mis. 
321; Mis. 421 Cooperazione; Mis. 413 
Azioni di Sistema):

a1 Agriturismo e fattorie didattiche;

a2 Agricoltura sociale

a3 Turismo equestre

a4 Riqualificazione del paesaggio, 
ambiente, sviluppo sostenibile;

a5 Energia, risparmio energetico;

a6 Produzioni tipiche 

Esperti  nell'istruttoria,  verifica  e  collaudi  di 
interventi  relativi  agli  ambiti  della 
diversificazione  e   multifunzionalità 
dell'impresa agricola; esperti nelle produzioni 
tipiche alimentari e non, esperti di tecnologie 
di  processo  e  di  prodotto,  esperti  di 
marketing  e  di  commercializzazione,  esperti 
in materia di energia da fonti rinnovabili e in 
materia di risparmio energetico.

Docenti  universitari,   laureati  e/o 
diplomati  con  esperienza  professionale 
almeno  triennale  nell'area  tematica 
indicata.

b)  Artigianato  (Mis.  312;  Mis.  421 
Cooperazione;  Mis.  413  Azioni  di 
Sistema):

b1  valutazione  di  business  plan  di 
imprese artigianali

b2 produzioni tipiche

Esperti nell'istruttoria, verifica  e collaudi di 
interventi relativi  all'artigianato; Esperti nelle 
produzioni tipiche alimentari e non, esperti di 
tecnologie di processo e di prodotto, esperti 
di marketing e commercializzazione, esperti 
in materia di energia da fonti rinnovabili e in 
materia di risparmio energetico, esperti in 
creazione di impresa e nella valutazione di 
business plan

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.

c)  Commercio  (Mis.  312;  Mis.  421 
Cooperazione;  Mis.  413  Azioni  di 
Sistema):

Esperti  nell'istruttoria,  verifica  e  collaudi  di 
interventi relativi  al commercio; Esperti nelle 
produzioni tipiche alimentari e non, esperti di 
tecnologie di processo e di prodotto, esperti 

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.
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c1  valutazione  di  business  plan  di 
imprese   operanti  nel  settore 
commercio

c2 produzioni tipiche

di marketing, esperti in materia di energia da 
fonti  rinnovabili  e  in  materia  di  risparmio 
energetico, esperti in creazione di impresa e 
nella valutazione di business plan.

d) Servizi (Mis. 312; Mis. 321; Mis. 421 
Cooperazione;  Mis.  413  Azioni  di 
Sistema):

d1  valutazione  di  business  plan  di 
imprese di servizi

Esperti  nell'istruttoria,  verifica  e  collaudi  di 
interventi  relativi   ai  servizi  alle  imprese  e 
servizi alla persona; Esperti  di marketing dei 
servizi, esperti in creazione di impresa e nella 
valutazione di business plan.

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.

e)  Welfare  (Mis.  321;  Mis.  421 
Cooperazione;  Mis.  413  Azioni  di 
Sistema):

e1 agricoltura sociale, servizi di cura, 

e2 attività culturali

e3 digital divide

Esperti nell'istruttoria, verifica e collaudi di 
interventi relativi  ai servizi alla persona, 
attività culturali, ICT e al digital divide; 
Esperti in politiche sociali, esperti nella 
creazione e gestione di attività socio-
educative, esperti nella tutela di soggetti 
svantaggiati, esperti di promozione e 
valorizzazione culturale  e/o ambientale in 
aree rurali; esperti nella progettazione ICT.

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.

f) Turismo (Mis. 312, Mis. 313; Mis. 421 
Cooperazione;  Mis.  413  Azioni  di 
Sistema):

f1 itinerari

f2 informazione e accoglienza turistica

f3 servizi turistici 

Esperti nell'istruttoria, verifica e collaudi  di 
interventi relativi  al turismo; Esperti di 
marketing turistico, esperti in creazione di 
impresa e nella valutazione di business plan, 
esperti di turismo, comunicazione turistica e 
sistemi turistici , esperti di promozione e 
valorizzazione culturale  e/o ambientale in 
aree rurali.

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.

g)  Riqualificazione  urbana  e  del 
Paesaggio (Mis. 322; Mis. 323; Mis. 421 
Cooperazione;  Mis.  413  Azioni  di 
Sistema):

g1  ristrutturazione,  recupero 
architettonico, riqualificazioni

g2  valorizzazione  patrimonio 
architettonico e storico culturale

g3  conservazione  e  recupero  degli 
elementi architettonici tipici

g4 paesaggio rurale

Esperti nell'istruttoria, verifica e collaudi di 
interventi di riqualificazione del paesaggio 
e /o riqualificazione urbana; Esperti di 
pianificazione territoriale ed urbanistica.

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.

h)  Marketing  territoriale  (Tutte  le 
Misure e Azioni di sistema)

h1 ricerca, studio e gestione di processi 
di marketing territoriale

h2 reti di impresa

h3 comunicazione

h4 marchi e certificazioni 

Esperti nell'istruttoria e la verifica di 
interventi di marketing territoriale; Esperti di 
marketing territoriale, esperti nella creazione 
di reti di impresa, esperti 
nell'accompagnamento delle reti di impresa, 
esperti di comunicazione, esperti di marchi e 
certificazioni territoriali.

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.

i)  Competenze  trasversali  (Tutte  le 
Misure e Azioni di sistema)

i1 Pianificazione, programmazione di 

Esperti nelle seguenti aree tematiche:

Pianificazione,  programmazione  di  progetti 
complessi;

Docenti universitari,  laureati e/o 
diplomati con esperienza professionale 
almeno triennale nell'area tematica 
indicata.
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progetti complessi;

i2 Rilevazioni statistiche, analisi di 
contesto, analisi di settore;

i3 Informazione; comunicazione, 
content management; web 
management;

i4 Creazione, gestione e sviluppo di reti 
territoriali, cooperazione; 

i5 Monitoraggio, valutazione, 
rendicontazione e controlli;

i6 ICT, sistemi informativi

i7 Segreteria tecnica 

Rilevazioni  statistiche,  analisi  di  contesto, 
analisi di settore;

Informazione;  comunicazione,  content 
management; web management;

Creazione,  gestione  e  sviluppo  di  reti 
territoriali, cooperazione; 

Monitoraggio, valutazione, rendicontazione e 
controlli;
ICT, sistemi informativi

Segreteria tecnica

Ai soggetti iscritti alla Short-list potranno  essere affidati incarichi relativi ad una o più delle aree tematiche  
sopra descritte.

Potranno essere definiti ulteriori ambiti professionali in seguito alla definizione di procedure amministrative  
e finanziarie da parte dell'Autorità di Gestione del PSR Sardegna 2007-2013  e dell'Organismo Pagatore 
AGEA.

La durata dei singoli contratti sarà determinata sulla base delle esigenze operative del GAL Marghine.

Articolo 5 - Livelli di professionalità

Ai fini dell'iscrizione alla Short-list vengono definiti i livelli di professionalità, cui corrispondono diversi livelli  
di compenso soggetti a revisione periodica. I compensi potranno variare in ragione degli interventi che il  
GAL Marghine è chiamato ad attuare ed in base a quanto stabilito dalla normativa in materia.

I candidati, sulla base del titolo di studio e degli anni di esperienza lavorativa, dovranno riconoscersi nei  
profili indicati e dovranno pertanto indicare il profilo per il quale si propongono nella Short-list.

 Fascia  a)   Consulenti  senior:  docenti  universitari  di  ruolo  (ordinari  e  associati)  e  professionisti  

laureati con esperienza nell'area tematica indicata  superiore a quindici anni. 

 Fascia  b)  -  Consulenti  senior:  docenti  universitari  e  professionisti  laureati  con   esperienza  

professionale nell'area tematica indicata almeno decennale. 

 Fascia  c)  –  Consulenti  senior:  professionisti  laureati  con  esperienza  professionale  almeno 

quinquennale nell'area tematica indicata;

 Fascia e) – Consulenti junior: laureati e/o diplomati, con esperienza professionale almeno triennale 

nell'area tematica indicata.

Per quanto riguarda i parametri retributivi, si fa riferimento a quelli adottati dal Ministero dell’Economia e  
delle Finanze nell’ambito del PON ATAS 2000-2006, come previsto dalle Procedure tecnico amministrative  
per  l'attuazione   Asse  IV  Approccio  Leader  di  cui  alla  Determinazione del  Servizio  Sviluppo Locale  – 
Assessorato Agricoltura, n° 25614/669, del 11. 10.2011, entro i massimali di seguito riportati:
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 Fascia a): Compenso giornaliero massimo 500,00 Euro;
 Fascia b): Compenso giornaliero massimo 400,00 Euro;
  Fascia c): Compenso giornaliero massimo 250,00 Euro;
  Fascia e): Compenso giornaliero massimo 150,00 Euro.
I suddetti importi sono da intendersi al netto dell’IVA di legge. Tutti gli altri oneri e contributi previdenziali,  
ad eccezione di quelli previsti in capo al committente, rientrano nei suddetti importi.

Articolo 6 – Conflitti di interesse

Il GAL Marghine ha l'obbligo (Nota del Direttore Servizio Sviluppo Locale RAS Prot. n. 10996 del  27maggio  
2011,  Nota  AGEA  DSRU.2011.105  del  13.01.2011)  di  evitare  l’insorgere  di  conflitti  di  interesse  e  di 
incompatibilità  riguardanti  il  personale  e/o  i  consulenti  prestatori  d’opera  impiegati  nell’attività  di 
attuazione del PSL. In particolare, sia per le operazioni a regia diretta sia per quelle a bando, tale obbligo  
ricorre nei seguenti casi:

• tra  i  soggetti  preposti  all’istruttoria/valutazione/selezione  delle  domande di  aiuto  e  dei  relativi  
progetti e gli amministratori dei GAL; 

• tra i  soggetti  preposti alla istruttoria/valutazione/selezione delle domande di aiuto e dei relativi  
progetti e i partecipanti ai bandi o agli avvisi pubblici. 

I soggetti iscritti alla Short-list dovranno fornire apposita dichiarazione attestante o meno potenziali conflitti  
di  interesse.  Le  situazioni  di  potenziale  conflitto  di  interesse  nell'ambito  delle  procedure  GAL  sono 
individuate come segue:

1. titolarità/rappresentanza legale di ditte, imprese, aziende agricole i cui interessi siano coinvolti dallo  
svolgimento delle attività del  GAL Marghine; 

2. compartecipazioni  finanziarie  e/o patrimoniali  in  ditte,  imprese e aziende agricole  che possano 
porre il personale e/o i prestatori d'opera che operano per il GAL Marghine in situazione di conflitto  
di interessi con la funzione svolta per conto del GAL Marghine; 

3. prestazioni di attività professionale per conto di associazioni, ditte, imprese e aziende agricole che 
possano porre  il  personale  che opera  per  conto del  GAL  Marghine in  situazione di  conflitto  di 
interessi con la funzione svolta per conto del GAL stesso; 

4. adesione ad associazioni ed organizzazioni,  anche a carattere non riservato, i  cui interessi  siano 
coinvolti dallo svolgimento dell'attività di ufficio svolta per conto del GAL Marghine, ad esclusione di 
partiti politici o di sindacati; 

5. partecipazione  all'adozione  di  decisioni  o  ad  attività  che  possano  coinvolgere  interessi  propri. 
ovvero di parenti entro il quarto grado o di conviventi.

Le situazioni che possano determinare potenziali conflitti di interesse devono essere comunicate utilizzando 
il modello riportato in allegato (allegato B) che deve essere consegnato al Presidente e al Direttore del GAL  
Marghine  nel Dossier di Candidatura. Il Direttore entro 30 gg. dalla comunicazione, provvederà ad adottare  
tutte le misure ritenute idonee a prevenire gli eventuali conflitti di interesse.

Articolo 7 - Iscrizione e modalità di presentazione delle domande

L'iscrizione  alla  Short-list  avviene  gratuitamente  su  richiesta  degli  interessati  che  con  formula  di  
autocertificazione  e  sotto  la  propria  responsabilità,  indicano  le  proprie  caratteristiche  e  competenze 
professionali.  Coloro  che  intendono  iscriversi  dovranno  presentare  entro  30  giorni  dalla  data  di 
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pubblicazione sul  BURAS (entro  il  30  gennaio  2012)  il  dossier  di  candidatura  correttamente  compilato 
secondo i modelli disponibile sul sito internet www.galmarghine.it e www.regione.sardegna.it/  contenente: 

− domanda iscrizione (allegato A) con indicazione  delle aree tematiche prescelte, così come indicate 
all'art.  4 del  presente Avviso e con le dichiarazioni  sostitutiva di  certificazione del  possesso dei 
requisiti generali di partecipazione di cui all'art. 3 e dei requisiti specifici  di cui agli artt. 4 e 5 con  
allegati:

− CV  in formato europeo;

− Dichiarazione su potenziale conflitto di interessi (allegato B);

− copia documento di identità in corso di validità;

− cd contenente la  documentazione presentata in formato cartaceo.

Il Dossier di Candidatura dovrà essere inviato a mezzo raccomandata a/r o consegnata a mano al seguente 
indirizzo:  Gal  Marghine, Corso Umberto I  n.  186,  08015 Macomer (NU).  Il  plico,  in busta chiusa,  dovrà 
riportare  la dicitura “SHORT LIST GAL MARGHINE”. Eventuali richieste di informazioni per la redazione delle  
domande  potranno  essere  inoltrate  al  numero  di  telefono  3349732166  e  al  seguente  indirizzo  email  
info@galmarghine.it

Articolo 8 - Esame dei Dossier di Candidatura

II Dossier di Candidatura pervenuti, presentati secondo le modalità dell'Avviso, saranno esaminati  al fine di  
accertarne i requisiti richiesti. 

La Short list sarà predisposta e approvata dal Direttore del Gal Marghine, che opera come Responsabile  
Unico del Procedimento e che, per l'esame delle domande, potrà avvalersi del personale interno.

La verifica dei requisiti verrà effettuata sulla base delle dichiarazioni allegate alla domanda. Il Gal Marghine 
si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei CV e di richiedere in qualsiasi momento i  
documenti comprovanti i requisiti dichiarati. Se necessario, verranno richieste opportune integrazioni prima 
dell'inserimento nella Short-list. Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti saranno inseriti nella  
Short-list, in ordine alfabetico, senza predisporre graduatorie. 

Articolo 9 - Modalità affidamento degli incarichi

Il  Gal  Marghine ricorrerà alle specifiche professionalità inserite nella  Short-list  sulla  base delle  esigenze  
evidenziatesi a seguito dei fabbisogni rilevati

Gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio del GAL Marghine ai candidati iscritti la cui esperienza  
professionale  e  le  cui  competenze  saranno  giudicate  maggiormente  rispondenti  ai  bisogni  del  GAL   e  
valutate attraverso il Cv e le esperienze e/o attività pregresse già maturate ed eventualmente attraverso  
colloqui. Nella valutazione dei CV verranno presi in considerazione:

− anni di esperienza

− curriculum studi

− curriculum professionale – esperienze maturate

− conoscenza del territorio

− esperienza in ambito leader.
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Articolo 10 - Validità, esclusione o cancellazione dalla Short-list

La Short-list è operativa dalla data della sua pubblicazione sul sito web del Gal Marghine e avrà validità pari  
al periodo di attuazione del PSL del Gal Marghine.
ll Gal Marghine si riserva in qualsiasi momento, la facoltà di provvedere all'aggiornamento della Short-list 
con l'inserimento di nuove iscrizioni e con l'aggiornamento della documentazione degli iscritti, con cadenza 
almeno annuale.

Le dichiarazioni rese sotto la propria responsabilità all'atto dell'iscrizione, dovranno essere complete di tutti  
gli elementi che consentano la verifica e l'accertamento della loro veridicità ed esattezza (art.71 del D.P.R.  
n . 445/2000).  Qualora il  Gal Marghine riscontrasse delle sostanziali  incongruità tra quanto dichiarato e  
quanto  diversamente  accertato,  esse  comporteranno  la  cancellazione  dalla  Short-list  e  l'interruzione 
immediata da qualsiasi rapporto in essere.
Il Gal Marghine può respingere la domanda di iscrizione alla Short-list nei seguenti casi:
a) mancato rispetto dei termini temporali previsti dal presente avviso;
b) assenza anche di uno solo dei requisiti richiesti dal presente avviso;
c) mancanza dei documenti richiesti;
d) mancata sottoscrizione da parte dell'interessato della domanda o della documentazione;
e) mancanza o incompletezza dei requisiti richiesti per la  domanda.

Il Gal Marghine dispone la cancellazione dalla Short-list, oltre che per le ipotesi sopra riportate, anche nei  
confronti degli iscritti che:
a) abbiano perso i requisiti per l'iscrizione; 
b) non abbiano assolto con puntualità e diligenza gli incarichi loro affidati o non abbiano fornito prodotti  
verificati validi, nel rispetto dei limiti finanziari di costo; 
c) abbiano maturato a loro carico una grave inadempienza contrattuale;
d) abbiano fornito dichiarazioni non veritiere; 
e) siano stati sospesi o esclusi dai loro albi professionali o che ne abbiano perso i requisiti per l'iscrizione;
f)  abbiano  determinato  in  seguito  alla  propria  attività  professionale  una  annotazione  nella  banca  dati 
dell'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici con esclusione dalla partecipazione alle gare d'appalto; 
g) abbiano abbandonato senza valida giustificazione, l'incarico già affidato;
h) siano in contenzioso con il Gal Marghine.

ll  Gal  Marghine  può  riammettere  l'iscritto  cancellato  quando  questi  abbia  riacquistato  i  requisiti  per 
l'iscrizione.

Articolo 11- Tutela della privacy

I dati dei quali il Gal Marghine entrerà in possesso a seguito del presente Avviso Pubblico saranno trattati  
nel rispetto della normativa sulla Privacy. La domanda di iscrizione alla Short-list costituisce espressione di  
consenso tacito al trattamento dei dati personali.

Macomer, 12 dicembre 2011 Anna Pireddu

(Direttore del Gal)

10



Allegati:

• - Allegato A Schema di Domanda; 

• Allegato B Dichiarazione su potenziale conflitto di interessi.
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